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REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ZESPOt SZKOt. SAMORZADOWYCH NR 1 W KRUSZWICY

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§1

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych okreslajg w
szczegblnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz.U. z
2024 r. poz.288.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Il. Postanowienia ogdlne



§2

Regulamin okre$la zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegdlne cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania ze swiadczen Funduszu.

Dzialalnos$¢ socjalna przeznaczona na cele mieszkaniowe pod postacig pozyczek objeta jest osobnym
regulaminem , scentralizowana i przyznawana przez komisj¢ przy Zespole Oswiaty i Wychowania w
Kruszwicy.

§3

1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkéw
zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:

1) do konca | kwartatu biezgcego roku sporzgdza projekt preliminarza przychodéw i rozchodéw na
dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty - wedtug wzoréow
stanowigcych zatgczniki nr: 1i 2 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi i uaktualnia ewidencje osdb objetych opiekg socjalng placéwki - wedtug wzoréw
stanowigcych zatgczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej i merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) prowadzi ewidencje przyznanych $wiadczen z Funduszu - wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) zmiany wprowadzane do istniejgcego Regulaminu w formie anekséw,
3) zataczniki do Regulaminu,

4) preliminarz wptywow i wydatkéw z Funduszu,

5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,

6) wszelkie decyzje o przydziale Swiadczen z funduszu

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajgcego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim pdtroczu
roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajeé) i 110 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej



3)

- tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela,

corocznego odpisu na nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalone] jako iloczyn
planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne i 42%
kwoty bazowej, o ktérej mowa w art.30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia
danego roku,

4) corocznego odpisu na pozostatych emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng placowki w

wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwote wyzszg na kazdg osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokos$¢ odpisu moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia na kazda osobe

uprawniong posiadajgcg orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

2) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ze zwiekszeniami, o
ktorych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach
okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym
nr: 57815100010000096720000020 BS Kruszwica.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6

Za btedne decyzje dotyczace administrowania  Funduszem  wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi

pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszcze w przypadku niezgodnego

z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkéw Funduszu.

lll. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze Swiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo do
korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy
S3 to:
1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowyo prace, wyboru,
mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych i innych (z
wyltgczeniem urlopoéw bezptatnych),
3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty) oraz osoby pobierajgce nauczycielskie sSwiadczenie

kompensacyjne, cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach oraz



osobach pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, jezeli byli na utrzymaniu
osoby zmartej i uzyskali rente rodzinng,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opiekg socjalng placéwki - wskazane w drodze porozumienia zawartego
pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce,

6) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspoétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek (legitymujgce sie
stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

3) wspodtmatzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sg na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1.

Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego o0sdb uprawnionych:

wczaséw, sanatoriow, kolonii letnich, obozédw miodziezowych, zimowisk .

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela Swiadczenie
urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi ,emerytom i rencistom objetym opieka
socjalng oraz osobom pobierajgcym swiadczenie kompensacyjne przystuguje dofinansowanie
okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikdw oraz dzieciom pozostatych o0séb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku raz do roku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywania dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej organizowanej w postaci imprez

artystycznych, kulturalnych (z wytgczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletéw wstepu na

te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

Dofinansowywanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci rdznych

ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub

zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinne;j i

materialnej).

Dofinansowywania zakupu paczek swigtecznych — do konca roku kalendarzowego, w ktérym dziecko

konczy 15 lat.

Bezzwrotnych zapomdg losowych dla osdb, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wtamanie, pozar, zalanie mieszkania, ciezkiej

lub dtugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych obiektywnych czynnikéw, ktére w znacznym
stopniu wptynety na pogorszenie warunkdw zyciowych i bytowych). Wysokos¢ zapomég losowych

ustala sie zgodnie z algorytmem okreslonym w zatgczniku 7.

Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0séb uprawnionych wymienionych w § 7 ust.1 pkt. od 1

do 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

§9



Z podatku dochodowego od oséb fizycznych wytaczone sa:

1.

Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

Wartos¢ swiadczen rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi przepisami.
Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 przekazywane za
posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§10

Priorytety w przyznawaniu $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnione; .

§11

Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokosci sSrodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu i od

preliminarza okreslajgcego ilo$¢ srodkow przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych form dziatalnosci

socjalnej.

1.

§12

Osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadczenia zobowigzana jest ztozy¢ do pracodawcy  (w
terminach okreslonych w preliminarzu wptywéw i wydatkéw przyjetych na dany rok) wniosek o
przyznanie Swiadczenia, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu,
zawierajgcy oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong
wysokos¢ dochodu przypadajgcego na osobe w jego gospodarstwie domowym , a w przypadku
zapomoég losowych - dodatkowe uzasadnienie.

Do sktadania wnioskéw uprawnione sg osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 5) Regulaminu oraz
organizacje zwigzkowe dziatajgce w ich imieniu.

Dochéd oblicza sie z uwzglednieniem wszelkich przychoddw po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia

emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okres$lonych w przepisach o systemie

ubezpieczen spotfecznych z uwzglednieniem dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw

rodziny prowadzgcych wspdélne gospodarstwo domowe. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig
nastepujace osoby:

1) wspdtmatzonek,

2) dzieci wtasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztatcg - do czasu ukoniczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukoniczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek (legitymujace sie
stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

pod warunkiem, ze razem zamieszkujg i/lub uczestniczg we wspdlnych kosztach utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza sie zgodnie ze wzorem:



gdzie:
W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZtONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY POZOSTAJACE WE WSPOLNYM
GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA 0SOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM
Do dochodu zalicza sie w szczegdlnosci:

= sktadniki wynagrodzen osobowych,

» dodatkowe wynagrodzenie roczne,

» dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

= zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i
pielegnacyjnych),

= emeryturyirenty,

= dodatkowe roczne swiadczenia pieniezne dla emerytdw i rencistow

= d$wiadczenie wychowawcze tzw. ,,800+”

» dochdd z najmu,

» dochdd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto),

= stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

= zasitek dla bezrobotnych,

= dochdd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Gminy (1 ha
przeliczeniowy),

= alimenty.

Dla osoby ptacacej alimenty stanowig one koszt, o ktéry nalezy pomniejszyé dochdd wykazany we

whniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentéw oraz podania ich wysokosci z

ostatnich trzech miesiecy).

Dochéd z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci przyjmuje sie w wysokosci faktycznie osigganego dochodu, a w przypadku wykazywanej
straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. Jedli z tytutu dziatalnosci lub wspdtpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia
spotecznego dochdd stanowi kwota faktycznie osiggnietych dochodéw w okresie ostatnich 12
miesiecy (Srednia w przeliczeniu na jeden miesigc).

§13

Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych
whnioski zostaty rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen o jakiekolwiek wyptaty z tego
tytutu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami
dysponowania srodkami Funduszu.

§14



1. Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku z réznych
form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.

2. W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej
pomoc z Funduszu mozna przyznac czesciej niz raz w roku (z wyjatkiem § 8 pkt 1).

3. Wyptaty przyznanych s$wiadczen dokonuje sie na podstawie listy wyptat zatwierdzonej przez
pracodawce. Podstawg sporzagdzenia listy wyptat jest protokdt uzgodnien pomiedzy pracodawcy a
zwigzkami zawodowymi.

V1. Postanowienia koncowe

§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

§16

W celu zweryfikowania danych zawartych w ztozonym wniosku lub zatgczonych oswiadczeniach
pracodawca moze zazgdac od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien zaswiadczen i deklaracji .

§17
Na wniosek pracodawcy lub zwigzkow zawodowych 1 w uzgodnieniu z nimi mogg by¢ dokonywane - w
formie aneksdw - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§18

Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwigzki zawodowe wchodzi w zycie z dniem
podpisania i staje sie obowigzujgcym aktem prawnym.

Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym osobom.
§19

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc wczesniejsze Regulaminy Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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SPIS ZALACZNIKOW

do Regulaminu ZFSS

Numer zalacznika

Tytul zalacznika

Pozycja

w Regulaminie
ZFSS

Zalacznik nr 1

Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS

§ 3 ust. 2 pkt 1

Sprawozdanie z realizacji Preliminarza wplywow

Zalacznik nr 2 8§ 3ust. 2 pkt 1
i wydatkéw ZFSS
Zalacznik nr 3A Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — nauczyciele § 3 ust. 2 pkt 2
Zalacznik nr 3B Lista os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — prac. administracji i obshugi 8§ 3 ust. 2 pkt 2
Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci
Zalacznik nr 3C § 3 ust. 2 pkt 2
i rencidci - hauczyciele
Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci
Zalacznik nr 3D § 3 ust. 2 pkt 2
i renci$ci — administracji i obstugi
Zalacznik nr 3E Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczen korzystania z ZFSS § 3 ust. 2 pkt 2
Zalacznik nr 4 Ewidencja przyznanych $wiadczei z ZFSS § 3 ust. 2 pkt 6
Zatacznik nr 5 Zasady réznicowania §wiadczen socjalnych z ZFSS §10
Zatacznik nr 6 Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego §12ust. 1
Zalacznik nr 7 Tabela réznicowania zapomég losowych §8 ust. 5
Zalacznik 1

l. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK .........

Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

PRELIMINARZ PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20 ... r.)

1. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM:




1 Odpisy:
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L
b) odpis na pracownikdw administracji i obstugi L
c) odpis na nauczycieli emerytdw i rencistdbw
d) odpis na pozostatych emerytow 1 rencistOw L
2. Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: ...,

3. Inne (np. darowizny):

SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: ..o,
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: L,

2. Przychody w roku biezacym:

WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM: e,
1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin: .........cccccceeeiiiieenenn,
a) S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli: L

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie:

c) dofinansowanie wypoczynku dzieci: s
(zorganizowanego lub organizowanego we wlasnym zakresie)
2. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - oSwiatowej: ...
3. Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej: .
4. Dofinansowanie imprez dladzieci:
5. Swiadczenia rzeczowe:
6. Swiadczenia finansowe:
WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU: ...,

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym:
(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20... ... r)



USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

Terminy sktadania wnioskédw na poszczegodlne cele dziatalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

L.p.

Forma dziatalnosci socjalnej

Termin sktadania wnioskow

UzZBOANION0: ...ceeneiiiinciireeniertneneerennneees creeersnesssnsesneesnnsesanens

(miejscowos¢, data)

Podpisy stron:

Zalacznik 2

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
PRELIMINARZA WPLYWOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

PLAN /WYKONANIE

VI. WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ......... e, [ i,

1. Srodki niewykorzystane:

(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

VII. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ... [

4. Odpisy:

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo



b) odpis na pracownikéw administracji i obstugi

c) odpis na nauczycieli emerytdéw i rencistow

d) odpis na pozostatych emerytow i rencistow

5. Odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym:

7. Inne (np. darowizny):

VIII.  SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU:
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim:

2. Przychody w roku biezacym:

IX. WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:
7. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i ich rodzin:
a) S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli:

d) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie:

e) dofinansowanie wypoczynku dzieci:
(zorganizowanego i organizowanego we wiasnym zakresie)
8. Dofinansowanie dzialalnoS$ci kulturalno - oSwiatowej:
9. Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej:

10. Dofinansowanie imprez dla dzieci :

11. Swiadczenia rzeczowe:

12. Swiadczenia finansowe:

X. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU:

1. Niewykorzystane $rodki ZFSS:



(rachunek biezqcy ZFSS — stan na 31.12.20... r.)

USTALENIA DODATKOWE:

1. Wynik finansowy ZFSS na koniec roku - na ktéry skladaja sie:

srodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.20 ......... 1)
— saldo potwierdzone wyciggiem bankowym na dzien 31.12.20......r.
(820 Te 141 Lo Ty o 1P

(miejscowos¢, data)

Podpisy stron:

Zalacznik 3a

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

(nauczyciele)

Nazwisko i
L.P. imie

Wymiar

zatrudnienia

Okres

zatrudnienia

Stopien

awansu

Liczba
0s0Ob
W gosp.
dom.

Dzieci na utrzymaniu

(imie i data urodzenia)
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20

Liczba etatow
kalkulacyjnch:

Zalacznik 3b

Podpis i piecze¢ dyrektora

LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(pracownicy administracji i obstugi)

r
U

Nazwisko i imie

Wymiar
zatrudnienia

Stanowisko

Liczba os6b
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)

OO |NO (O W(IN |-

Liczba etatow
kalkulacyjnch:

Zatacznik nr 3C

Podpis i piecze¢ dyrektora




LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............

(emeryci i rencisci - nauczyciele)

Nazwisko i Wysokos¢
L.P. imie aktualnie Inne dochody | Liczba oséb | Dzieci na utrzymaniu
otrzymywanej W gosp.

emerytury dom. (imie i data urodzenia)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Podpis i piecze¢ dyrektora
Zalacznik nr 3D
LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU...............
(emeryci i rencisci - administracja i obstuga)
Wysokosé Dzieci na

L.P.| Nazwisko iimie aktualnie Inne dochody Liczba os6b utrzymaniu

otrzymywanej (imie i data

emerytury w gosp. dom. urodzenia)

O IN O |01 W(N(F-
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11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Zalacznik nr 3E

Podpis i piecze¢ dyrektora

Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

Nazwisko i imie dziecka/imie i nazwisko
pracownika, jesli jest inne niz dziecka

Data urodzenia
dziecka

Informacja o dziecku
(np. placéwka w ktérej sie uczy /
niezdolnos¢ do pracy)




Zalacznik 4

EWIDENCJA PRZYZNANYCH SWIADCZEN Z ZFSS

Ro | Nazwisko

k i imie

ka

pracowni

Swiadcze
nie

urlopowe

Dofinansowa
nie
wypoczynku

Dofinansowa
nie
wypoczynku
dzieci

Zapom
ogi
losowe

Swiadcze
nia
finansow
e

Swiadcze
nia
rzeczowe
(rodzaj

i
wartosc)

Inne
(rodzaj
i
wartos
¢)




Zalacznik 5
ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
taczna
SYTUACJA MATERIALNA ] SYTUACJA wartosé
SYTUACJA ZYCIOWA o )
RODZINNA sSwiadczeni
a
Wartos¢ | Osoba prowadzaca | W gospodarstwie Osoba samotnie Rodzina
sSwiadczen jednoosobowe domowym wychowujaca wielodzietn
ia gospodarstwo pozostaje osoba dziecko a powyzej 2
domowe niepetnosprawna dzieci
Powyzej 120%Xx 70% y 8%y 8%y 8%y 8%y
Powyzej 100%x- 90% vy 10%y 10%y 10%y 10%y

120%x




Powyzej 80%x-100%x 105% vy 12% y 12 %y 12 %y 12% y

Powyzej 60%x- 80%x 120%y 14%y 14%y 14%y 14%y

Ponizej 60%x 135%y 16%y 16%y 16%y 16%y
tacznie: e

x — ptaca minimalna zgodna z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zatwierdzona przez Rade  Ministrow

y — kwota $wiadczenia socjalnego ustalonego przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w oparciu o wysokos¢ srodkéw zgromadzonych na koncie

Zalacznik nr 6

(miejscowos¢, data)

Imie i nazwisko/adres

Dyrektor
Zespotu Szk6t Samorzagdowych nr 1

w Kruszwicy

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH




Prosze o przyznanie ze $rodkéw ZFSS.
(nalezy wpisa¢ jedno z wymienionych ponizej Swiadczen)

pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, zapomoga losowa, dofinansowanie wypoczynku wtasnego, dofinansowanie
wypoczynku dzieci

Oswiadczam ,ze:
-moja rodzina moja sktada sie z 0sOb w tym dziecko/dzieci * na utrzymaniu
-we wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje/ nie pozostaje** niepetnosprawny cztonek rodziny

-przecietny miesieczny dochdéd przypadajacy na jedng osobe w moim gospodarstwie domowym w ubiegtym
roku, zgodnie z danymi zawartymi w oswiadczeniu o dochodach (po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, ChoroboWe™ ** JWYNIOST .........c.cvvi ittt e er ettt s

stownie

/podpis wnioskodawcy/

Decyzja Dyrektora:

Przyznano/nie przyznano kwote..........ccceveenee..

Podpisy cztonkow komisji

(miejscowos¢, data)

* pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca
sie w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat;

* wtasciwe podkresli¢;

"nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody oséb uprawnionych po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe.



Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

1. Imie i nazwisko

2. Imie i
pokrewienstwa/

3. Imie i
pokrewienstwa/

4, Imie i
pokrewienstwa/

5. Imie i
pokrewienstwa/

6. Imie i
pokrewienstwa/

7. Imie i
pokrewienstwa/

8 .Imie i
pokrewienstwa/

9. Imie i
pokrewienstwa/

Oswiadczenie o dochodach

nazwisko

nazwisko

nazwisko

nazwisko

nazwisko

nazwisko

nazwisko

nazwisko

verte

/wnioskodawca/

/stopien

/stopien

/stopien

/stopien

/stopien

/stopien

/stopien

/stopien




Oswiadczam, ze ja lub osoby wspdlnie ze mng zamieszkujgce prowadzag/nie prowadza* dziatalnosé
rolnicza.

Wielkos$¢ gospodarstwa rolnego wynosi............. ha przeliczeniowego

Oswiadczam, ze tgczny dochéd mdj i wymienionych kolejno cztonkédw mojego gospodarstwa domowego
WYNOSH cueititerieiienieeressee st st seesaeeneeneeseenes zt

Oswiadczam ,ze Sredni miesieczny dochdd brutto, przypadajacy na cztonka mojego gospodarstwa
domowego za ostatni rok kalendarzowy Wynosi ........ccoveeeeeeeieveverccscenncnnninns zt

Za dochéd uwaza sie wszelkie dochody brutto okreslone w §12 regulaminu ZFS$S w szczegdlnosci:

= sktadniki wynagrodzen osobowych,

= dodatkowe wynagrodzenie roczne,

= dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

=  zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych i pielegnacyjnych),
= emeryturyirenty,

= dodatkowe roczne $wiadczenia pieniezne dla emerytéw i rencistow

= Swiadczenie wychowawcze tzw. ,,800+"

= dochdd z najmu,

= dochdd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto),

= stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

=  zasitek dla bezrobotnych,

= dochdéd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu Gminy (1 ha
przeliczeniowy),

= alimenty.

Dla osoby ptacacej alimenty stanowia one koszt, o ktéry nalezy pomniejszy¢ dochdd wykazany we wniosku
(pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentéw oraz podania ich wysokosci z ostatnich trzech
miesiecy).

podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

1.Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Whniosku w celu jego rozpatrzenia zgodnie z
ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych oraz z ustawg z 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych.

2.0swiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Whniosku sy zgodne z prawdg oraz jestem s$wiadomy/-a
odpowiedzialnosci karnej zgodnej z trescig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

/podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie/

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH - informacja dla beneficjentow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS)



Na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest Zespét Szkét Samorzadowych nr 1 w Kruszwicy
2. Zespot Szkot Samorzadowych nr 1 w Kruszwicy powotat Inspektora Ochrony Danych.

3.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: inspektor@chi24.pl.

Twoje dane osobowe sg przetwarzane (w tym sa zbierane) przez Zespél Szkél Samorzadowych nr 1 w
Kruszwicy ( adres: 88-153 Kruszwica, ul. Kujawska 22, tel. 52-3515012, e-mail: kru.spl@wp.pl ) wylacznie
w celu:

a) przyznania §wiadczenia socjalnego,

b) dochodzenia ewentualnych roszczen,

¢) realizacji celéw rachunkowych,

d) realizacji celéw podatkowych.

Podstawa prawna przetwarzania Twoich danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze
art. 9 ust. 2 lit b) RODO (zgodnie z ktorego trescig dopuszcza si¢ przetwarzanie danych osobowych jesli jest to
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze lub wykonywania szczegolnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i ochrony socjalnej) W ZW. z Ustawa z dnia 04 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

W zakresie wykraczajacym poza wymagania ustawy - zgodnie z podstawg art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO - dobrowolna zgoda.

Podanie danych osobowych wymaganych na podstawie przestanek z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, a takze art. 9 ust.
2 lit b) RODO jest wymagane w celu uzyskania §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
natomiast podanie danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) oraz art. 9 ust. 2 lit. a) RODO jest dobrowolne.

6. Twoje dane osobowe moga by¢ przekazywane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a)

podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

b) podmiotom wspdtpracujacym w zakresie realizacji $wiadczen niezbednych dla realizacji przedmiotowego

c)

procesu i zarzagdzania naszym podmiotem, a zwlaszcza dostawcom ustug: ksiggowych, prawnych, doradczych
oraz wspierajacych dochodzeniu naleznych roszczen - W przypadku ich wystapienia (w szczegolnosci
kancelariom prawnym, firmom windykacyjnym), archiwizacyjnych, zwigzanych z utylizacja dokumentacji
oraz innych no$nikéw zawierajacych dane osobowe,

osobom upowaznionym przez Administratora Danych, w tym naszym pracownikom i wspotpracownikom,
ktorzy musza mie¢ dostep do danych, aby wykonywaé swoje obowigzki,

7. Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, z zastrzezeniem ze w celu

dochodzenie roszczen przetwarzane beda przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw ustawy
Kodeks cywilny. Wszelkie dane przetwarzane na potrzeby rachunkowosci oraz ze wzgledow podatkowych
przetwarzamy przez 5 lat liczonych od konca roku kalendarzowego, w ktorym powstat obowigzek podatkowy.
Po uptywie wyzej wymienionych okres6w Twoje dane sg usuwane.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

9.

— zadania od Administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktorej dane dotycza, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania;

— jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) - przystuguje
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

— prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Twoje dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:kru.sp1@wp.pl




Zalacznik nr 7

TABELA ROZNICOWANIA ZAPOMOG LOSOWYCH

Maksymalna wysokos¢ Swiadczenia

Lp ROdza‘J Zdarzenla |OSOW€gO CZQéé s:wi?ldczenia CZ.Qéé. s'wiadczenia” Cze;éc’ $wiadczenia Cze;éc’ $wiadczenia
wynikajaca z wynikajaca z sytuacji wynikajaca wynikajaca
sytuacji zyciowej — zyciowej -w rodzinie Z sytuagji Z sytuagji
Cresé Caest swiaderenia wynikajaca oscbaprowadzaca | - pozosajeosoba | rodzimne —osaba | rodzinne - odzina
zasadnicza Z sytuacji materialnej gospodarstwo wymagajaca statej opieki W;:&iizj!zca WI(S:))‘%I;;? a
domowe i Ot;ilgz?:cay J,Zﬁ;i*ek dziecko 2 dzieci)
1.Dochdd na 1 osobg w gospodarstwie
1 Ciezka choroba o charakterze 400% L domowym do 700 zt — zwigkszenie
' terminalnym $wiadczenia o0 300% L;
2.Dochéd na 1 osobe w gospodarstwie
domowym od 701 zt do 1300 zt -
zwigkszenie Swiadczenia o 200% L;
, | Ciezka choroba lub choroba leczona 200% L g"DOChéd nadl Oscibql‘z gg;%%dalrStWie Zwigkszenie Zwigkszenie Zwigkszenie | Zwickszenie
* | szpitalnie 0 omowym od 1301 zt do a- $wiadczenia $wiadczenia $wiadczenia | $wiadczenia
zwigkszenie Swiadczenia 0 100% L; 050% L 050% L 050% L 050% L
4.Dochod na 1 osobe w gospodarstwie
. . domowym od 2501 zt do 3500 zi —
Choroba przewlekla lub inne zdarzenia, zwiekszenie §wiadczenia 0 50% L;
3. ktore w istotny sposob pogorszyly 100% L | ©-Dochod na 1 osobe w gospodarstwie
sytuacje zyciowq, domowym od 3501 zt do 5000 zi —
materialng i rodzinng osoby uprawnionej zwigkszenie §wiadczenia 0 25% L.
4. Pozar 1.Dochodd na 1 osobg w gospodarstwie domowym do 700 zt — §wiadczenie w wysokosci 100 % udokumentowanej szkody, nie wigcej
5. | Powddz/zalanie mieszkania niz 500% L;
6. Wilamanie 2.Dochdd na 1 osobg w gospodarstwie domowym od 701zt do 1300 zl — $wiadczenie w wysokosci 75% udokumentowanej szkody,
1. Kradziez nie wiceej niz 400% L . . . . .
3.Dochdd na 1 osobg w gospodarstwie domowym od 1301 zt do 2500 zt swiadczenie w wysokos$ci 60% udokumentowanej szkody,
nie wigcej niz 400% L;
4.Dochéd na 1 osobg w gospodarstwie domowym od 2501 zt do 3500 zl swiadczenie w wysoko$ci 50% udokumentowanej szkody,
8. | Inne (napad, porazenie pradem, itp.)

nie wigcej niz 400% L ;

nie wigcej niz 400% L.

5.Dochdd na 1 osobe w gospodarstwie domowym od 3501 zt do 7000 zI $wiadczenie w wysokoscei 30% udokumentowanej szkody,




L - od 50% do 250% kwoty $wiadczenia y (kwota §wiadczenia socjalnego ustalonego przez dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w oparciu o wysoko$¢ srodkow
zgromadzonych na koncie) jaka przyjeto w poprzednim roku kalendarzowym. Warto$¢ L ustalana jest w placowce corocznie.



